
LECISLATUR_A MUNICIPAL 

COBIERNO DE PLIER TO R.ICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBA TIAN 

ORDENANZA NUM. 25 SERIE: 2023-24 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN, 
HONORABLE JAVIER D. JIMENEZ PEREZ, A OTORGAR UN BONO DE 
PRODUCTIVIDAD POR LA CANTIDAD DE DOS MIL ($2,000.00) DOLARES A LOS 
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN Y; PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico" declara parte de su politica publica, 
proveer a los municipios aquellos poderes y facultades necesarias 
para que puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo 
social y econ6mico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este 
C6digo Municipal provee los mecanismos administrativos y fiscales 
para la transferencia adecuada de otros poderes y competencias del 
Gobierno estatal en asuntos que les permita cumplir con el interes 
publico en proveer a la ciudadania de un Gobierno efectivo y 
responsivo a sus necesidades y aspiraciones. El referido C6digo 
reconoce que los municipios son la entidad gubernamental mas 
cercana al pueblo y el mejor interprete de sus necesidades y 
aspiraciones. En consecuencia, se declara de maxima interes publico 
que los municipios cuenten con los recursos necesarios para rendir 
sus servicios. 

POR CUANTO: El Articulo 1.018 de la Ley 107, ante, establece que el Alcalde sera la 
maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en 
tal calidad le correspondera su direcci6n, administraci6n y la 
fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio. El inciso establece 
que el Alcalde tendra la facultad de propiciar por conducto de la 
Oficina de Recursos Humanos, el desarrollo de programas dirigidos 
a mantener un clima de trabajo que contribuya a la satisfacci6n, 
motivaci6n y participaci6n de los empleados y funcionarios 
municipales. 

POR CUANTO: La Ley Num. 107, ante, en su Articulo 2.042 confiere a los municipios 
la facultad de establecer un sistema aut6nomo para la administraci6n 
de los recursos humanos municipales. Dicho sistema se regira por el 
principio de merito de modo que promueva un servicio publico de 
excelencia sabre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y 
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, 
nacimiento, edad, origen o condici6n social, ni por ideas politicas o 
religiosas o por ser victima de violencia domestica, ni por ser victima 
de agresi6n sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas 
Armadas, ni tampoco por impedimenta fisico o mental. 

POR CUANTO: La Ley Num. 107-2020, ante, establece en su Articulo 2.056 (e) (2), 
establece que los municipios podran utilizar otros metodos de 
compensaci6n para retener, motivar, y reconocer al personal, entre 
estos, la bonificaci6n. Dicho termine se define como compensaci6n 
especial no recurrente y separada del sueldo que puede concederse 
como mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o 
grupos de empleados que cumplan con los requisitos que se 
establezcan previo a su concesi6n. Las normas para la concesi6n de 
este incentivo a empleados deben ser evaluadas y aprobadas por la 
autoridad nominadora. 
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POR CUANTO: Es necesario incentivar a las funcionarios y empleados municipales 
que laboran en las diferentes areas del Municipio de San Sebastian, 
y que obtengan una evaluaci6n de excelencia o buena para que con 
ello se siga motivando la calidad de servicio publico a nuestros 
ciudadanos. El capital humane debe ser reconocido coma es debido, 
sin ellos las servicios no se podrian ofrecer. Nuestros empleados son 
pieza fundamental para esta Administraci6n Municipal, es par ello, 
que se requiere de herramientas que propicien un mejor desempef\o, 
productividad y mejorar la calidad en el trabajo. Con este bona de 
productividad, se destaca el esfuerzo y dedicaci6n de las empleados 
ya su vez representa una respuesta a su alto rendimiento. 

POR CUANTO: Es par lo anterior que nuestra Administraci6n Municipal desea 
otorgar una bonificaci6n por productividad par la cantidad dos mil 
($2,000.00) d61ares a las funcionarios y empleados que se 
encuentren realizando funciones en el Municipio de San Sebastian al 
momenta de la aprobaci6n de esta Ordenanza, a las fines de 
reconocer el resultado y la eficiencia en sus areas de trabajo. 

POR TANTO: ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
SEBASTIAN, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1 RA: Se autoriza al Alcalde, Honorable Javier D. Jimenez Perez, a otorgar 
una bonificaci6n, no recurrente, par la cantidad de dos mil 
($2,000.00) d61ares a las empleados y funcionarios que laboran en el 
Municipio de San Sebastian y que cumplan con todos las requisites 
de la secci6n 2da. de esta ordenanza. 

SECCION 2DA: Como requisites esenciales para recibir dicha bonificaci6n las 
empleados deberan cumplir con lo siguiente: 

a. Ser un empleado active del Municipio de San Sebastian al 
momenta de la aprobaci6n de esta Ordenanza. El termino 
funcionario y empleado municipal incluira, empleados 
pagados par el Municipio mediante fondo general; mediante 
el programa conocido coma "Ley 52"; Programa Federal 
Secci6n 8 y empleados administrativos de la Oficina de 
Programas Federales incluyendo las empleados 
administrativos de fondos ARPA. Se excluye de esta 
bonificaci6n al Alcalde. 

i. Para fines de esta Ordenanza, empleado activo 
significa cualquier empleado que este active al 
momenta de la aprobaci6n de esta Ordenanza que 
este trabajando presencialmente, incluyendo, 
aquellos empleados que esten bajo licencia de 
maternidad o esten utilizando licencias regular de 
vacaciones no mayor de 30 dlas. 

b. Haber obtenido un resultado de Excelente (5.00-4.50) o 
Bueno (4.49-4.00), en la ultima evaluaci6n de desempef\o 
realizada al empleado. Se excluye de este requisite a las 
funcionarios municipales. 
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c. Haber trabajado coma empleado activo al menos 1,350 
horas durante el periodo de 1 de diciembre de 2022 al 31 de 
octubre de 2023. 

d. En caso de empleados de diferentes jornadas de trabajo, 
entiendase, empleados de 4, 5 o 6 horas, se prorrateara la 
cantidad del bona a una cantidad proporcional a la jornada 
de trabajo, basado en el promedio de jornada laboral del 
empleado, entiendase, numeros de horas en el 
nombramiento o contratadas durante el periodo del 1 de 
diciembre de 2022 a la fecha de aprobaci6n de esta 
Ordenanza. La cantidad prorrateada se determinara de la 
siguiente manera: 

4 horas: 53% del total de$ 2,000 = $1,060 
5 horas: 67% del total de $ 2,000 = $1 ,340 
6 horas: 80% del total de $ 2,000 = $1,600 

e. El desembolso de la bonificaci6n estara sujeta a retenci6n 
en el origen por concepto de contribuci6n sabre ingresos y 
la retenci6n de 7.65% de los impuestos de Segura Social y 
Medicare, a tenor con las disi:;osiciones federales en cuanto 
a la n6mina aplicables para el aiio 2023. 

SECCION 3RA: Sera indispensable que el empleado cumpla con todos los criterios 
de elegibilidad antes mencionados para poder recibir la bonificaci6n 
autorizada en las Secciones precedentes. Esta cantidad se otorgara 
una sola vez al empleado elegible. 

SECCION 4TA: Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n , palabra, letra, 
artf culo, disposici6n, secci6n, subsecci6n o tftulo o pa rte de esta 
Ordenanza fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, 
dictamen o sentencia a tal efecto dicta:la no afectara, perjudicara, ni 
invalidara el remanente de esta la misma. El efecto de dicha 
sentencia quedara limitado a la dausula, parrafo, subparrafo, 
oraci6n, palabra, letra, artfculo, disposici6n, secci6n, tftulo, acapite o 
parte de la misma que asf hubiere sido anulada o declarada 
inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia 
de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n palabra, letra, 
art[ culo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, tftulo, capftulo, 
subcapftulo, acapite o parte de esta ordenanza fuera invalidada o 
declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a ta l 
efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicaci6n del remanente 
de la misma a aquellas personas o circunstancias en que se pueda 
aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequfvoca de esta 
Legislatura Municipal que los tribunales de tener que interpretar 
alguna de sus clausulas o disposiciones consideren el prop6sito y la 
aplicaci6n de esta ordenanza en la mayor y mejor medida posible, 
aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare 
inconstitucional alguna de sus partes, o, que, aunque se deje sin 
efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicaci6n a alguna 
persona o circunstancias. 
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SECCION ST A: Se autoriza al Director de Recursos Hum a nos y al Director de 
Finanzas a que hagan las tramites correspondientes para dar fiel 
cumplimiento con lo aqui autorizado. 

SECCION 6TA: Esta Ordenanza entrara en vigor luego de aprobada par la Legislatura 
Municipal y firmada par el Alcalde. 

SECCION 7MA: Copia de esta Ordenanza debidamente aprobada se remitira al 
Departamento de Finanzas, Departamento de Recursos Humanos, 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, Departamento de Estado, a la 
Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, 
segun lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, 
segun enmendada, asi coma a toda aquella dependencia 
gubernamental estatal y/o municipal pertinente, para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

SECCION BVA: Esta ordenanza estara sujeta a la aprobaci6n de la Ordenanza Num. 
24, Serie 2023-24, presentada el dia 1 de noviembre de 2023 ante la 
Legislatura Municipal de San Sebastian, en la cual se separan las 
fondos necesarios para el pago de este bona de productividad. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 

HOY 2 DE NOVIEMBRE DE 2023 

ISABELITA CARRIL GONZALEZ 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

~IL . 
Et;ZABETH VALENTIN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE 
HOY 3 DE NOVIEMBRE DE 2023 

ENEZ PEREZ 
ALCALDE 



LEGISLA TUR.A MUNICIPAL 

GOBIER.NO DE PUER. TO RJCO 
MUNIC IPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 

CERTIFICACION 

Yo, Elizabeth Valentin Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal de San 

Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 25 Serie: 2023-
24, aprobada por la Legislatura Municipal de San Sebastian, reunida en Sesi6n Ordinaria 

el 2 de noviembre y firmada por el Alcalde el 3 de noviembre de 2023. 

Recibi6 esta Ordenanza los votos a favor de los siguientes Legisladores 

Municipales presentes: 

Hons: Isabelita Carril Gonzalez 

Jose Viruet Ramos 
Gladys Pena Rios 
Carlos Chaparro Aviles 

Ivan Roman Quiles 

Norma Serrano Serrano 
Aurea Rodriguez Roman 

Moises Cancel Soto 

Carmen Jimenez Velazquez 

Benjamin Ramos Roman 
Angel Nieves Jimenez 

Erick Valentin Mendez 

Angel lbarrondo Malave 
Joel Sanchez Rodriguez 

Milagros I. Torres Colon 

La Hon. Irene Quintana Salas vot6 en contra de la referida Ordenanza. 

Y para que asi conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sello 
Oficial del Municipio Aut6nomo de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 6 de noviembre de 
2023. 

EL~LENTiN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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